Bien terminer son mandat
Droits des élus et déemarches a
accomplir a l'issue du mandat

La fin d’un mandat municipal représente un moment particulier dans le parcours d’un élu.
Pour ceux qui ne souhaitent pas renouveler leur candidature lors des élections municipales
de mars 2026, cette étape peut susciter a la fois des interrogations pratiques et une
certaine appréhension : que devient le statut de I’élu aprés le terme du mandat ? Quelles
démarches doivent étre entreprises et dans quels délais ? Quels droits sont ouverts ou
maintenus ?

Cette réunion d’information a pour objectif de vous apporter un éclairage complet sur les
conditions juridiques et pratiques de la fin de mandat, vous informer sur les droits et
démarches que les élus doivent anticiper et répondre aux questions sur lesquelles vous
étes interrogés ou pouvez étre amenés a étre interrogés dans les prochaines semaines.

Le support vous sera envoyé dfin que vous puissiez vous I'approprier et éventuellement
assurer des formations aux élus de votre département.
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Association des Maires, des Adjoints
¥ ’ l et de I'Intercommunalité des Pyrénées-Orientales




Programme

Introduction : rappel du calendrier électoral jusqu’a la fin
du mandat

1- La fin du mandat
* Date de cessation des fonctions
* Date de fin de perception des indemnités de fonction
* Obligations déclaratives : déclaration d’intéréts et de patrimoine
* Lerécolement des archives

2- Les droits des élus a I'issue du mandat
* Chomage et prestations sociales : rappel des regles de calcul et obligations déclaratives (MNS et FRFE)
L’allocation de fin de mandat : conditions d’attribution et modalités de mise en ceuvre
Le droit a réintégration professionnelle
Le droit individuel a la formation des élus (DIFE) et ses conditions d’utilisation apres le mandat
La validation des acquis de I'expérience (VAE)
L’acces des élus locaux au « troisiemes concours » de la fonction publique et au statut de chargé
d’enseignement
La retraite des élus : rappel des trois niveaux de retraite liés aux fonctions indemnisées
* Honorariat et médailles : conditions et portée symbolique
Assurance personnelle des élus : les garanties a 'issue du mandat



Introduction

RAPPEL DU CALENDRIER @ _

ELECTORAL JUSQU’A g

LA FIN DU MANDAT
MUNICIPALES

2026




VONEZ

Décrets, arrétés, circulaires
TEXTES GENERAUX

MINISTERE DE L'INTERIEUR

Décret n* 2025-848 du 27 aoUt 2025 fixant la date du des
et communautaires, des conseillers métropolitains de Lvon des conseﬂlers de Par:s et des
conseillers d’arrondissement de Paris, Lyon et et portant des

NOR : INTP2523622D

Publics concernés : les candidats aux élections ires, des éi itains de
Lyon, des conseillers de Paris et des conseillers d'arrondissement de Paris, L\on et Marseille, les électeurs
frangais et les ressortissants d'un Etat membre de I'Union ewropéenne autre que la France. jouissamt de leurs
droits civils et politiques. inscrits sur une liste f’.’rrmmk d'ime commune j’mn,au( les autorités publiques
concernées par ['organisation des élections litains de Lyon,
des conseillers de Paris et des conseillers d'arrondissement de Paris, L\wl d Marseille.

jet : le présent décret fixe la date de convocation des électeurs au dimanche 15 mars 2026, et au dimanche
22 mars 2026 dans les communes dans lesquelles wn second tour de. arrmm et nécessaire, en vue de procéder a
I'élection des conseillers el ¢ des politains de Lyon, des conseillers
de Paris et des conseillers d’arrondissement de Po Lyan et Marseille.

11 précise en ouire que les listes électorales uti s pour ce scrulin seroni exraites du répertoire électoral
unique, ef & jour des inscriptions infervenues jusqu’au sixiéme vendredi précédant le scrutin {article L. 17 du code
électoral), soit le 6 février 2026, ainsi que des inscriptions dérogatoires intervenues jusqu'an 5 mars 2026
(article L 30 du code électoral) e1, le cas échéant, des décisions d’inscription ou de radiation rendues par le juge
d’instance (article L. 20 du code électoral).

Le décret précise que le scrutin me pourra étre clos aprés 20 heures.

Entrée en vigueur : le iexte enire en vigueur le lendemain de sa publication.

Application : le présent décrei est pris pour Uapplication du code électoral, notamment ses articles L. 224-26,
L 227, L 271 et L 273-3.

Le Président de la République.

Sur le rapport du Premier minisire el du ministre d'Elat, ministre de I'intérieur,

Vu le code électoral. notamment ses articles L. 224-26, L. 227, L. 271 et L. 273-3 ¢

Vu la loi n* 2016-1048 du 1= 300t 2016 rénovant les modalités d'inscription sur les listes électorales |

Vu la loi n* 2025-444 du 21 mai 2025 visant & harmoniser le mode de scrutin aux élections municipales afin de
garantir la vitalité démocratique, la cohésion municipale et la parité ;

Vu la loi n* 2025-795 du 11 aodt 2025 visant & réformer le mode d'élection des membres du conseil de Paris et
des conseils mus ux de Lyon et de Marseille

Vu le décret n* 2018-350 du 14 mai 2018 portant awluanomk la loi organique n° 2016-1046 du 1% aolt 2016
rénovant les modalités d'inscription sur les listes des @’un Eut membre de I'Union
curopéenne autre que la France pour les €lections municipales et de 1a loi n* 2016-1048 du 1° a0lt 2016 rénovant
les modalités d'inscription sur les listes électorales :

Le conseil des ministres entendu,

Déere :

Art. 1. - Les électeurs sont convoqués le dimanche 15 mars 2026 en vue de procéder au renouvellement des
conseils municipaux et du conseil de Paris.

Art. 2. - Dans les communes de | 000 habitants et plus, autres que celles uméc- dans le ressort de Lu mélmpol:
de Lyon, les électeurs sont convoqués le méme jour en vue d'élire les

communes au sein des organes délib des de des daggl
des communautés urbaines et des métropoles.
Art. 3. - Les électeurs des dela de Lyon sont qués le méme jour en vue d'élire les

conseillers métropolitains de Lyon.

0 lw=—Nim

Le calendrier électoral tel qu’issu du
décret du 27/08/2025

Décret n° 2025-848 du 27 aodt 2025 fixant la date du renouvellement des conseillers municipaux et
communautaires, des conseillers métropolitains de Lyon, des conseillers de Paris et des conseillers
d’arrondissement de Paris, Lyon et Marseille et portant convocation des électeurs .

MUNICIPALES
1¢" tour : 15 mars 2026
2"d tour : 22 mars 2026



Calendrier a retenir — Elections municipales 2026

27 aolit 2025

Publication par le Gouvernement du décret fixant les dates officielles
des élections municipales au 15 et 22 mars 2026.

Fin janvier 2026

Publication des arrétés préfectoraux fixant les dates et lieux de dépot
des candidatures.

Jeudi 26 février 2026

Date limite pour le dépd6t des listes de candidats en préfecture en vue
du premier tour du scrutin.

1¢r septembre 2025

Début de la période pré-électorale : interdictions des
articles L.52-1 et L. 52-8 du Code électoral

* Interdiction de toute campagne de promotion
publicitaire des réalisations ou de la gestion d'une
collectivité.

* Interdictions liées au financement de la campagne
électorale.

Vendredi 6 février 2026

Date limite pour s’inscrire sur les listes électorales qui seront utilisées
pour le scrutin (6e vendredi avant le scrutin).



La campagne officielle et le 1¢" tour (2-15 mars 2026)

Lundi 2 mars 2026 - 0 heure

Ouverture de la campagne officielle (Art L47 A du Code électoral). PS
Installation obligatoire des panneaux d'affichage devant les bureaux de

U AT Jeudi 12 mars 2026 - 18h00

° Date limite de notification au maire par les candidats du nom de leurs

. .. assesseurs, délégués et suppléants pour la tenue des bureaux de vote.
Vendredi 13 mars 2026 - minuit & PP P

Date et heure limites a partir desquelles toute forme de propagande

électorale est interdite : tracts, documents électoraux, messages de ®
ropagande (y compris électroniques), réunions électorales, appels . 5

propas v P ques) o _ . PP Samedi 14 mars 2026 — dés 0 heure*

téléphoniques en série, etc.

® Cloture de la campagne électorale pour le premier tour
. *donc dés vendredi 13 mars juste aprés minuit, la campagne est
Dimanche 15 mars 2026 " J & 7 —
terminée.
Premier tour des élections municipales. L

La campagne officielle est strictement encadrée par le Code Electoral. Cette période de deux semaines avant le premier tour est marquée par des régles
I'affichage, la distribution de documents et les actions de communication.

Les candidats doivent veiller au respect scrupuleux des régles de propagande électorale, notamment l'interdiction de distribution de tracts et documents dans
les 48 heures précédant le scrutin, ainsi que la réglementation sur l'utilisation des réseaux sociaux et autres moyens de communication électronique.



Entre-deux-tours et 2"9 tour (16-22 mars 2026)

Lundi 16 mars 2026

Ouverture du dépot des candidatures pour le second tour. *
Mardi 17 mars 2026 - 18h00 °
Date et heure limites du dépot des candidatures pour le second tour.
[ Vendredi 20 mars 2026 - minuit
Interdiction de diffusion de documents électoraux et de propagande
électorale, comme lors du ler tour.
Samedi 21 mars - des 0 heure* Py
Cloture de la campagne électorale pour le second tour.
*donc dés vendredi 13 mars juste aprés minuit, la .
[ Dimanche 22 mars 2026

campagne pour le 2" tour est terminée.
Second tour des élections municipales.

La période de l'entre-deux-tours est extrémement courte et intense, nécessitant une réactivité et une stratégie rapides de la part des
candidats pour former des alliances ou ajuster leurs campagnes avant le second scrutin.



Installation des conseils municipaux a lI'issue des élections

1 tour 2 tours

En cas de scrutin a un seul tour En cas de second tour

Premier conseil municipal : entre le vendredi 20 Premier conseil municipal : entre le vendredi 27
mars 2026 (au plus tot) et le dimanche 22 mars mars 2026 (au plus tot) et le dimanche 29 mars
2026 (au plus tard). 2026 (au plus tard).

Conseil communautaire et conseil syndical : installation entre le 17 avril (si un
seul tour aux élections municipales) et le 24 avril 2026 (si deux tours)

L'installation du conseil municipal doit intervenir dans un délai strictement encadré par la loi, soit au plus tot le
vendredi et au plus tard le dimanche suivant le tour de scrutin a I’issue duquel le conseil a été élu au complet (art.
L.2121-7 CGCT).

Coté organes délibérants des EPCI, réunion au plus tard le vendredi de la quatrieme semaine qui suit I’élection
des maires (art. L. 5211-6 pour les métropoles, CU, CA, CC et art. L. 5211-8 CGCT pour les syndicats de communes).



1. LA FIN DU MANDAT

DATE DE CESSATION DES FONCTIONS
ET DES INDEMNITES DE FONCTION




La fin du mandat : jusqu'a quand les fonctions sont-

elles exercées ?

Conseillers municipaux (dont CM délégués)

Les pouvoirs prennent fin des lors qu’une nouvelle
éguipe municipale est élue.

Ainsi :
- Elections au 1¢ tour = fin de mandat au 15/03/2026
- Elections au 2" tour = fin de mandat au 22/03/2026

DEBUT DE MANDAT
De la méme facon, le mandat des nouveaux conseillers
commence deés la proclamation de leur élection par le
président du bureau de vote (au 1¢" ou au 2" tour donc).

Maires et adjoints

Continuent I'exercice de leurs fonctions jusqu'a
I'installation de leurs successeurs (art. L 2122-
15 du CGCT) : donc jusqu’a l'installation de la
nouvelle assemblée qui procedera a |'élection
du nouveau maire et des nouveaux adjoints.

Peuvent signer tous documents afférents a
leurs fonctions jusqu'a la séance d'installation
du nouveau conseil (mais se limite aux

« affaires courantes »).



La fin du mandat : jusqu'a quand les fonctions sont-
elles exercées ?

Conseillers communautaires Présidents et vice-présidents des EPCI

Nul ne peut étre conseiller communautaire s'il
n’est conseiller municipal (art. L 273-5 du code
électoral).

Continuent I'exercice de leurs fonctions jusqu'a
I'installation de leurs successeurs (application
de l'article L. 2122-15 du CGCT par renvoi des
dispositions de l'article L. 5211-2 du méme
code) : donc jusqu’a linstallation des
nouvelles instances intercommunales (au plus
tard le 24 avril 2026).

Le mandat des conseillers communautaires prend
donc fin dés de la promulgation du résultat des
élections municipales (1¢" ou 2" tour).

DEBUT DE MANDAT
Le mandat des nouveaux conseillers communautaires débute apres I'élection du maire et des adjoints dans les communes de moins
de 1 000 habitants, et dés la proclamation des résultats électoraux dans les communes de 1 000 habitants et plus (1¢" ou 2" tour).



La fin du mandat : jusqu'a quand les fonctions sont-
elles exercées ?

ROLE DU MAIRE SORTANT

Le maire sortant doit :

* convoquer le nouveau conseil municipal en respectant le délai de 3 jours francs entre I’envoi de
la convocation et la réunion du conseil.

La convocation doit étre mentionnée au registre des délibérations et affichée ou publiée.

Délai exceptionnel de 3 jours francs pour les communes de 3500 hab. et + pour la séance
d’installation (article L. 2121-7 CGCT)

» constituer I'ordre du jour (voir diapo suivante)

* Mais il ne préside pas le conseil d’installation : il ne lui revient pas d’ouvrir la séance ou
d’installer le conseil, de telles prérogatives revenant seulement au doyen d’age.



Installation des conseils municipaux a lI'issue des élections

Mentions obligatoires sur l'ordre du jour

Autres points possibles
Ces points devront avoir été portés sur l'ordre du jour pour étre
évoqués

I’élection du maire
la détermination du nombre d’adjoints

30% max. effectif du conseil, arrondi a I'entier inférieur
I’élection des adjoints
lecture et remise d’'une copie de la charte de I’élu
local (L.2121-7 CGCT)

les délégations d’attributions du conseil municipal
au maire

les indemnités des élus

la mise en place des commissions

vote du réglement intérieur / réglement
budgétaire et financier (RBF)

Concernant le budget, I'année de renouvellement des organes délibérants :

Adoption obligatoire du réglement budgétaire et financier (RBF) avant le vote de la premiéere délibération budgétaire pour toutes les
entités (en M57) de plus de 3 500 habitants ainsi que les collectivités de moins de 3 500 habitants qui souhaite appliquer le régime des

autorisations de programme et autorisations d’engagement (AP et AE)

Pour les communes de plus de 3500 habitants, un débat d’orientation budgétaire (DOB) doit impérativement avoir lieu dans les
10 semaines précédant I'examen du budget mais ne peut pas se tenir le méme jour que le vote du budget.

La date limite de vote des budgets locaux et des taux de fiscalité locales est reportée au 30 avril.




La fin du mandat : jusqu'a quand
sont versées les indemnités ?

(€) Cessation des fonctions

Les indemnités cessent au moment ou les élus perdent
effectivement leurs fonctions.

B Conseillers municipaux/conseillers communautaires

Jusqu’au 1¢" ou au 2" tour

B8 Maire et adjoints/Présidents-VP EPCI

Continuent de percevoir leurs indemnités
jusqu'a l'installation de leurs successeurs.




1. LA FIN DU MANDAT

OBLIGATIONS DECLARATIVES : DECLARATION
D’INTERETS ET DE PATRIMOINE



La fin du mandat ;: déclaration d'intéreéts

et de patrimoine

- ,
¢ Elus concernés

* Maires des communes de +20 000 hab.

e Adjoints des communes +100 000 hab.

e Présidents d’intercommunalités + 20 000 hab. ou dont les
recettes de fonctionnement excedent 5 millions d’euros

* Vice-présidents d’EPCI a fiscalité propre de plus de 100 000
hab. et du conseil de la métropole de Lyon, lorsqu’ils sont
titulaires d’une délégation de signature ou de fonction.

_@ Contenu https://declarations.hatvp.fr/#/

Déclaration exhaustive des intéréts et du patrimoine selon les
modeles officiels.

Déclaration a faire en ligne deux mois au plus tét avant
I'expiration des fonctions et un mois au plus tard apres
I’expiration du mandat..

Déclarer

Sont concernés I'ensemble des titulaires de fonctions
exécutives locales énumeérés au 2° et 3° du | de I'article 11

de la loi du 11 octobre 2013 relative a la transparence

de la vie publique, notamment:

* Maires des communes de plus de 20000 habitants, présidents
d'EPCI & fiscalité propre excédant 20 000 habitants ou dont

les recettes de fonctionnement dépassent 5 millions d'euros,
présidents d'autres EPCI sans fiscalité propre dont les recettes
de fonctionnement dépassent 5 millions d'euros;

« Adjoints aux maires des communes de plus de 100000 habitants,
vice-présidents d’'EPCI a fiscalité propre de plus de 100000
habitants et du conseil de la métropole de Lyon, lorsqu’ils sont
titulaires d'une délégation de signature ou de fonction.

Quelles déclarations ?

La déclaration de patrimoine:

C'est la photographie de ce que posséde le déclarant (comprenant les
biens détenus en indivision et, pour les personnes mariées, leurs biens
propres et les biens de la communauté) @ la date de la déclaration :
biens immobiliers, placements financiers, comptes bancaires, etc. mais
aussi emprunts et dettes.

La déclaration d'intéréts:

Elle regroupe 'ensemble des intéréts du déclarant résultant,
notamment, de son activité professionnelle et de celle de son conjoint,
de ses participations financiéres, de ses fonctions dirigeantes au sein
d'organismes publics ou privés ou de ses activités bénévoles.

Quand déclarer?

Situation Patrimoine Intéréts

Entrée on fonctions Déclarations au plus tard deux mois

qui suivent l'entrée en fonction

Encours Déclaration au plus tard deux mois

de fonctions: aprés la date d'une modification substantielle
déclaration modificative des intéréts ou du patrimoine

Fin de fonctions Deuwx mois au plus 16t et -

un mols au plus tard avant
rexpiration de vos fonctions



LA FIN DU MANDAT

1

RECOLEMENT DES ARCHIVES



Le récolement des archives

Les communes et les EPCI sont propriétaires de leurs archives qu’ils doivent trier, classer, inventorier,
restaurer, communiquer et conserver.

Le maire et le président de I'EPCI sont responsables au civil et au pénal de ces archives.

Pour les communes, juste apres I’élection du maire, un inventaire des documents les plus importants doit
étre dressé, accompagné d’un procés-verbal de décharge/prise en charge des archives qui formalise le
transfert de responsabilités du maire sortant au nouveau maire et permet de certifier I'existence des

archives a un moment donné.

Le récolement est signé par les deux maires (ancien et nouveau) et établi en trois exemplaires (pour le
nouveau maire, le maire sortant, le directeur des archives départementales).

Le maire réélu n’est pas dispensé de cette tache.

Pour les EPCI, le proces-verbal est signé entre le président sortant et le nouveau.



2. LES DROITS DES ELUS A L'ISSUE DU MANDAT

Chomage/Prestations sociales Allocation de fin de mandat
Montant des indemnités a déclarer Pour les élus répondant a certains critéres
®
Retraite

Réintégration professionnelle

Droits spécifiques @? @

Garanties de retour a I'emploi

Formation VAE

Utilisation du DIFE a I'issue du mandat Validation des acquis de I'expérience



2. LES DROITS DES ELUS A L'ISSUE DU MANDAT

CHOMAGE ET PRESTATIONS SOCIALES



Chomage et prestations sociales ?

* Pas de droit au chomage au titre des
indemnités pergues

Les indemnités de fonction percues par
I’élu au titre de sa derniéere fonction
élective ne rentrent pas dans le calcul de
la rémunération de référence utilisée pour
la fixation du montant de I’allocation de
retour a 'emploi (ARE).

* Mais les élus percevant des
indemnités peuvent bénéficier de
diverses prestations sociales, comme
n‘importe quel autre administré et le
montant des indemnités a déclarer a ce
titre doit étre calculé déduction faite
notamment de la FRACTION
REPRESENTATIVE DE FRAIS D’EMPLOI.

A

-

Montant des
indemnités
a déclarer

C’est le Montant
Net Social (MNS)
qui doit étre
déclaré aupres des
organismes
SOcCiaux.



A ce sujet, voir le quide de
I’AMF - Statut de I’élufe)
local(e), p. 53

=

-~

Calcul du MONTANT NET SOCIAL

Rappel des modalités de calcul du MINS pour les
élus locaux :

Montant brut de 'indemnité de fonction :

Moins les cotisations et contributions sociales a la
charge de I’élu :

* CSG déductible et non déductible

* CRDS

 Cotisations sociales, le cas échéant

* Cotisations lrcantec

Moins la fraction représentative de frais d’emploi
(FRFE), proratisée en cas de pluralité de mandats
indemnisés



Rappels concernant la FRFE

e janvier 2024
Période du 010172024 au 31/01/2024

e e -

NSIRET 217400261 00014 APE: BA11Z FRACTION REPRESENTATIVE DES FRAIS D’EMPLOI (FRFE)
T — L ARES Forme d’abattement fiscal pour tous les élus détenant des
Sevee nan et mandats indemnisés (maire, adjoint, président et vice-

74000 ANNECY
—a président d’EPCI, etc.)
Paiementle  25/01/2024  par Virement bancaire
Sttt Elu Maire
Proﬁldccomtxms Elu
- T o - o e l _
ou base l':u Montant Taux Montant

Indemnité de foncton des alus locaux 411052 55,000| 226078 I
s — o 1 = o a0 Taille de la commune < 3 500 habitants > 3 500 habitants
Viesesse \ 2260.78|  6.900 155,99 | 8550 193.30 : Z

Viellesse sur totalitd 2260,78 0,400 9.04 LW} 4295

FAL= Salale | e | ' RS s Mandat unique indemnisé 698,80 €
e T l l - 1 592.80 €

Accidents - nvalidté | 2260.78)| | | 1800 060 Mandats multiples !

IRCANTE;J::.MA | ;g}:l im g:2| | 1.200‘ 04,95 indﬂ‘mniﬂés 1 Nalzu E
Contribution au remboursement de la dette sociale 2260.78 0,500 11,30

¢ sociale généralisé \ 226078| 2400 5426 | i

C sociale géné do cbductidle 2260.78 6,800 153,73

Montant net social | | | 179055 !

Net a payer avant imp6t sur le revenu 1790,55 I
Fracion roreeniaie 30 9% Forp FRFE ] O | ] T I ATTENTION — RAPPEL !
2 LI 1S 5,”0 62.53 . \ Vd .
el 191221403 Tk pasrmeled | | — | En cas de mandats multiples, le montant de la FRFE a déduire

| | ‘ I I : | (698,80 euros ou 1048,20 euros) doit étre proratisé sur le

bulletin d’indemnités de chacune des collectivités.



Cas particulier : proratisation de la
FRFE pour mandats multiples

3 1750€

Mandats Indemnités totales
Nombre de mandats de I'élu Montant mensuel cumulé
1592,80€
FRFE totale

Montant depuis 01/01/2024

Evamo Indemnité |Abattement
Exemple:
Elu d’'une commune de mensuelle (FRFE? )
moins de 3500 hab. proratise
titulaire de 3 ":"":;‘: l“ Commune de 700€ 637,12€
avec un montant tota F g
d’indemnités de 1750 € /mois moins de 3500 habitants
FRFE totale = 1592,80 Communauté de 650€ 591,62 €
euros/mois communes
(montant FRFE depuis le
1°7/01/24) Syndicat intercommunal (400€ 364,07 €
Total 1750 € 1592,81€




)

R

[ —

Statut de l'élu(e) local(e) — version de janvier 2025

1) Exemple de calcul du MNS pour un maire d’'une commune de 400 habitants, par
ailleurs salarié du secteur prive, exergant un mandat unique indemnisé et n'ayant
pas opté pour I'assujettissement volontaire de ses indemnités de fonction aux

cotisations sociales

Dans ce cas de figure, le maire percoit une indemnité de fonction de 1 048,18 € brut par mois.

La FRFE s'éleve a 1 592 80 € par mois

1048,18

Montantbrut de l'indemnité de fonction

CSG déductibe (6,80%) 7128
CSG nondéductible (2,40 %) 25,16
CRDS (0,50%) 524
Cotisations au régime général  la charge de l'élu( 7,30%) 0
Cotisations Ircantec Tranche A (2 80%) -29,.35
Cotisations Ircantac Tranche B (6,95%) 0
Total des cotisations et contributions versées 131,02
Montant net intermédiaire avant déduction de la FRFE 917,16
Déduction de la FRFE -1592 80
Montant net social 675564

CARTE VITALE EXD

MATUNE AMPLL ~ 20000M
MATOBMAINI INCUIANCE @
UL. JZOEC 04500 =§ x

2) Exemple de calcul du MNS pour un élu local maire d’'une commune de 35 000
habitants et vice-président d'une communauté de communes de 60 000 habitants

ayant, par ailleurs, cessé d’exercer son activité professionnelle pour se consacrer a
ses mandats.

Dans ce cas de figure, le maire percoit une indemnité de fonction de 2 671,84 € brut par mois
au titre de son mandat de maire et de 1 356,47 € brut par mois au titre de son mandat de vice-
président de la communauté de communes. La FRFE s'éléve a 1 048 20 € par mois et est
proratisee entre les deux collectivités.

NB : le total des indemnités de fonction dépasse le plafond annuel de la sécurité sociale fixé
a 3 864 € par mois depuis, le 1% janvier 2024. A ce titre, I'élu s’acquitte des cotisations Ircantec
sur les tranches A et B. L'assielte de ces cotisations est proratisée entre les deux collectivités.

Commune Communauté de communes
Montant brut mensuel de Lindemnité de fonction 267181 1 356,47
CSG déductibe (€,80%) -181,69 -92,24
€SG non déductible (2.40 %) 54.12 -32,56
CRES (0.50%) -13.35 -6.78
Cotisations au régime général 3 la charge de U'élu [ 7.30%) 195.04 99,02
Cotisations lrcantec Trenche A (2.80%) 7176 -36.49
Cotisations Ircantec Tranche B (5.95%) -7.57 -3.89
Total dos cotisations ot contributi o 53355 270,38
Montant net i édiaire avant déduction de la FRFE 213320 1085 58|
Déduction de L FRFE 69524 -352.96
Montant net social 1443 06 73253
Montant net social total 217589 |

Les élus doivent conserver

eorcae
gTUT

Certificat

a ]_'g_rnploi

v g

s s
d’aide au retour  **

tous les documents justificatifs
pendant la durée légale pour

Bcruses sroaum © S

répondre aux éventuelles
demandes des organismes
sociaux.



2. LES DROITS DES ELUS A L'ISSUE DU MANDAT

L’ALLOCATION DE FIN DE MANDAT



Allocation de fin de mandat - Cadre légal

Base légale
Article L.2123-11-2 du CGCT

Principe

Yo
Jo

Soutien financier temporaire aux élus en fin de mandat pour
faciliter le retour a la vie professionnelle.

£ Objectif

Compensation partielle de la perte d'indemnités



Allocation de fin de mandat - Bénéficiaires

Elus concernés

Maires des communes de 1 000 habitants
et plus

Adjoints au maire des communes de plus de
10 000 habitants

Présidents des EPCI a fiscalité propre de +
1000 hab.

VP des communautés de communes de + 10 000
hab.

VP des communautés d’agglomération/urbaines

Présidents et VP des conseils départementaux
et régionaux

Conditions d'éligibilité

* Ne pas s’étre représenté ou avoir perdu son mandat
a la suite des élections (les élus démissionnaires ne
peuvent pas prétendre a I'allocation).

* Avoir cessé (complétement) d'exercer son
activité professionnelle pour assumer un

mandat local.
Un élu ayant simplement réduit son temps de travail n’est pas éligible.

* Et étre dans l'une des situations suivantes :

> Etre inscrit comme demandeur d'emploi a France
Travail.
ou

» Avoir repris une activité professionnelle procurant
des revenus inférieurs aux indemnités antérieures.



Allocation de fin de mandat - Calcul et durée

6 premiers mois

Calcul de base _
Taux maximal de 80% de la

Différence entre l'indemnité brute différence entre I'indemnité brute
o
mensuelle percue et le revenu percu 7o mensuelle percue pendant le mandat
a I'issue du mandat et le revenu percu a I'issue du
mandat.
. . 7¢ au 12¢ mois
Durée maximale @

D L e s
Co Taux maximal réduit a 40% de
I'indemnité perdue

Versement limité a un an maximum

Exemple : Pour une indemnité perdue de 1500€ bruts sans autres ressources, I'allocation s'élévera a
1200¢€ (1500 x 80%) pendant les 6 premiers mois.



I
I.l

|

Allocation de fin de mandat

Exemple (maire qui touchait 2000
euros brut d’indemnité, qui devient
adjoint avec 800 euros nets
d’indemnités).

Le montant de 'allocation, les 6
premiers mois, sera de 80% de 1200 €,

Eligibilité
Un maire devenant adjoint peut demander
I'allocation pour son mandat de maire perdu.

Mais attention : lorsqu’un élu perd
simultanément plusieurs mandats, il ne peut
demander 'allocation que pour un seul de ses soit 960 € bruts.
mandats.




Allocation de fin de mandat - Procédure

FAEFM@caissedesdepots.fr
. Caisse des dépbts
o FAEFM - PAD210
) 2 avenue Pierre Mendés France
Demande d'allocation FAEFM 75914 PARIS CEDEX 13
6 Temp< de vemplissuge estimé : 24 min {variable selon les options CHO\SiES)
des Dépots ,
GROUPE Com'mencer la démarche
Se créer un compte avec FranceConnect
:r:g;:i;t?crzc;:itg:]a;olutlon proposée par I'Etat pour sécuriser et simplifiel Par téla)hOne au 02 41 20 83 36
du lundi au vendredi
‘identifier avec . x
@ de 9h30 & 12h et de 14h 217h
Demande ’ N
Formulaire dématérialisé a compléter i i

sur le site de la Caisse des Dépots
(ou envoi du dossier par courrier ou par

Informations complémentaires

email). utiles
Justificatifs o
5 de 3 ad EAEFM d https://politiques-
emande a adresser au ans - - ; .
. . Documents prouvant la situation sociales.caissedesdepots.fr/FAE
les onze mois suivant la fin du mandat professionnelle et les revenus pergus. FM

(apres le dernier tour de scrutin).



2. LES DROITS DES ELUS A L'ISSUE DU MANDAT

LE DROIT A REINTEGRATION PROFESSIONNELLE



Droit a réintégration professionnelle

Demande a effectuer a 'employeur dans les 2 mois qui suivent I’expiration du mandat.

Conditions Droits associés

Bénéficiaires

* Elus (salariés) ayant cessé
totalement leur activité
professionnelle pour se consacrer
a leur mandat (détachement
pour les fonctionnaires)

Ce droit ne s’applique pas aux élus ayant

e Droit aretrouver son
précédent emploi avec
rémunération équivalente

e Maires et adjoints

e Présidents et VP des

communautés ..
e Stage de remise a niveau

e Présidents et VP des conseils o o _
réduit leur activité professionnelle

départementaux et
régionaux

Articles L3142-84 Code

du travail et L2123-9
CGCT

Au moins un an d'ancienneté
chez leur employeur avant le
mandat.

Limité a 2 mandats consécutifs.

e Formation professionnelle

e Bilan de compétences

Articles L2123-11 et
L2123-11-1 CGCT



2. LES DROITS DES ELUS A L'ISSUE DU MANDAT

L’UTILISATION DU DROIT
INDIVIDUEL A LA
FORMATION

BILAN DE
COMPETENCES _




Droit individuel a la formation
(DIFE) — Rappels !

Modern governance strate

400€ 800€
N . II!I

Montant annuel Cumul maximum

Crédit formation par an et par élu  Plafond de cumul sur deux ans

1%

Financement

Prélevé sur les indemnités des élus
REPUBLIQUE
FRANCAISE
I&‘Y’ . L] \ V 4 n [ ] . V 4
f-f‘.""; ) FORMATION Accessible a tous les élus, méme sans indemnité.

Création préalable de votre identité numérique sur l'application France Identité.



L’utilisation du DIFE a l’'issue du mandat

O

B

0

Délai d'utilisation DIFE

Six mois apres |'expiration du mandat.

A noter la possibilité de cumuler les financements du DIFE avec les dispositifs
de financement de la formation professionnelle de droit commun

(Compte Personnel de Formation, France Travail...).

Bénéficiaires
Elus non retraités n'exercant plus aucun mandat
électif local.

Finalité

Uniquement pour les formations contribuant a la
réinsertion/reconversion professionnelle (dont les bilans
de compétences = identification des aptitudes
développées pendant le mandat électoral)

Catalogue - Formations répertoriées sur le site :
www.moncompteformation.gouv.fr




L’utilisation du DIFE a l’'issue du mandat

*****************************************************************************************************************************************************************************************************************

Nouveaux élus (premier mandat a Elus qui arrétent ou non réélus
partir de mars 2026) (fin de mandat)

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Les droits au DIFE cumulés lors du mandat
2020-2026 non utilisés a la date de fin du
mandat 2020-2026 sont conservés (dans la
limite max. de 800 euros).

Oui.
- Les droits au DIFE (400 euros par an)
- commencent a la date d’élection (15 ou |
22 mars 2026)

Non.

L . ) Une fois les élections passées

i Si les droits au titre du mandat 2020-2026 ont I . ! p. ,

| été intégralement utilisés, I’élu réélu it s il el e e ey
g ! " laCDC au 15 mars 2026), les élus

DIFE formations en En pratique, cela fonctionnera dés que @ . , ... L 1
' ‘ pratiq f 9 ' bénéficiera d’'un nouveau crédit de 400 euros

~ lien avec le mandat I’élu sera identifié dans le RNE , X qui ne sont plus en fonction ne
. ‘ i . . : dés le 30 mars 2026. | .
(Répertoire National des Elus) . | . peuvent plus utiliser leur DIFE !
! . , o . pour des formations en lien avec |
. . En pratique, la date d’effectivité de la mise a '
Mais a noter que la CDC a toujours la pratiq i le mandat.

jour du RNE va conditionner la date a partir de
laquelle I'utilisation des droits sera possible |
(mais la CDC a la main pour débloquer
ponctuellement des situations).

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

main pour débloquer ponctuellement
des situations bloquantes.

Oui (accés pendant toute la durée du . \ . Oui, a condition que la formation
. Oui (acces pendant toute la durée du mandat | . .
. se termine au plus tard 6 mois

- mandat au catalogue éligible au CPF qui | e IR

‘s . R . , . au catalogue éligible au CPF qui integre le R .

DIFE réinsertion : integre le bilan de compétences, la ) , apres la date de fin du mandat,
‘ bilan de compétences, la VAE, etc.).

professionnelle VAE, etc.). fixée par la CDC au 15 mars 2026.

; , . "y Formations non ouvertes aux
; , L Formations non ouvertes aux retraités. : "
. Formations non ouvertes aux retraités. : retraités



2. LES DROITS DES ELUS A L'ISSUE DU MANDAT

LE DISPOSITIF DE VALIDATION DES AcQUIS
DE L’EXPERIENCE



Valorisation des compétences acquises

Une expérience d’élu local constitue une expérience riche et formatrice qui peut étre prise en compte dans
un parcours de validation des acquis de I’expérience (VAE).

Compétences développées Secteurs de reconversion W
e Animation/médiation/négociation e Conseil aux collectivités ;a:.

M t publi
* Gestion de projet * Management public

. : e Médiation territoriale
e Communication publique

. e Formation professionnelle
e Management d'équipe/RH

e Etc.
e Finances locales/intercommunales

%

e Urbanisme Compétences transversales

Vos missions vous ont également permis d'acquérir une connaissance fine et

transversale du fonctionnement d'une collectivité et de ses différents acteurs

e Ed ucatif/ Social (réglementations, procédures, normes, hiérarchie, management...). Dans la mise en ceuvre
de vos différents projets, vous avez également été en relation avec différentes organisations

, privées et publiques, vous donnant ainsi une vision détaillée des caractéristiques et

e Compétences transversales ressources du territoire administré et des instances a différentes échelles (locale,
nationale, européenne...).

—~



De I'expérience a la compétence professionnelle

Que vous soyez maire de votre collectivité, adjoint avec délégation ou encore conseiller
municipal, que vous soyez élu sur ce mandat en cours ou depuis plusieurs mandats, vous
avez acquis de nouvelles compétences que vous pouvez valoriser. Elles se situent
dans des univers trés variés et ce quelle que soit la taille de votre collectivité.

Voici quelques exemples qui peuvent témoigner de I'acquisition de
compétences dans de grands domaines :

> Animation / Médiation / Négociati
Vous avez animé des réunions communales en tant que porteur de projet

Vous avez célébré des cérémonies

Vous avez animé des réunions multiples dans l'intercommunalité

Vous avez été médiateur dans des conflits de voisinage

Vous avez désamorcé des conflits avec des élus de l'opposition

Vous avez participé activement a des négociations sur attributions de marchés...

> Communication

Vous vous étes investi dans la création du nouveau support de communication de votre
collectivité et vous travaillez sur sa ligne éditoriale

Vous étes présent sur les réseaux sociaux au titre de votre collectivité

Vous avez mis en place des réunions publiques pour citoyens lors de décisions importantes a
prendre sur de nouveaux projets en centre bourg

Vous étes en relation réguliére avec la presse

Vous appréciez et participez réguliérement aux réunions de quartiers...

> Educatif / Social

Vous avez regu des citoyens en difficulté

Vous avez travaillé avec la gendarmerie sur la création de nouveaux dispositifs de sécurité pour
la population

Vous avez mis en place et participé a un groupe de travail sur les liens intergénérationnels
possibles au sein de la commune

Vous étes en lien avec les écoles de votre territoire pour différents projets éducatifs et culturels
Vous faites intervenir dans les écoles une association sur le théme des violences
intrafamiliales...

> Finances | et inter

Vous avez travaillé sur I'élaboration et le suivi du budget de votre collectivité

Vous avez participé a I'analyse du budget

Vous avez travaillé sur le pacte fiscal et financier de l'intercommunalité...

 — .

Vos missions vous ont également permis d'acquérir une connaissance fine et

du foncti t d'une collectivité et de ses différents acteurs

(réglementations, procédures, normes, hiérarchie, management...). Dans la mise en ceuvre

de vos différents projets, vous avez également été en relation avec différentes organisations

privées et publiques, vous donnant ainsi une vision détaillée des caractéristiques et
du

nationale, européenne...).

é et des a diff (locale,

Valorisation des compétences acquises

> Gestion de projet

Vous avez mis en place un plan communal de sauvegarde avec I'ensemble des partenaires
indispensables a la réussite de ce dernier

Vous avez travaillé trés activement sur le lancement d’un projet immobilier dans la commune
avec appels a propositions, lien maitre d'ceuvre, paysagiste, communication auprés des futurs
résidents

Vous avez porté un projet sur les pistes cyclables et chemins doux de votre commune avec
animation du groupe de travail, relations aux citoyens

Vous avez engagé votre collectivité dans le label ville touristique, partagé le projet avec les
élus, travaillé avec d'autres collectivités qui ont validé ce méme projet, engagé une démarche
de faisabilité avec atouts et faiblesses de votre commune...

> Ressources humaines

Vous avez animé I'équipe municipale sur plusieurs années

Vous vous étes investi dans un groupe de travail sur les relations élus/agents

Vous avez réfléchi aux besoins humains de la collectivité

Vous avez travaillé sur des fiches de poste

Vous avez recruté

Vous avez mis en place des ateliers sur le bien- &tre au travail

Vous avez participé a la mise en place d'un dialogue social de qualité avec les représentants
des personnels...

> Urbanisme

Vous avez participé a I'étude sur la création d'un lotissement dans votre collectivité

Vous connaissez les éléments indispensables a retrouver dans un réglement de lotissement
Vous connaissez les régles de I'expropriation

Vous maitrisez les régles du SCOT et du PLU...

Savoir-faire et savoir-étre
A ne pas négliger ! Les
méthodes de travail mises
en place et les postures
doptées dans la gesti
des relations avec autrui
(ag élus de l'oppositi
itoyens...) font égal
partie des compétences
professionnelles. Vous avez
strement développé des
outils et techniques pour
gérer vos taches au
quotidien et, ainsi, optimiser
votre efficacité au travail. Ces
éléments peuvent également
étre mis en avant et constituer
un atout de votre parcours.

https://www.univ-brest.fr/formation-continue-alternance/sites/formation-continue-alternance.www.univ-brest.fr/files/2025-02 /Plaquette-VAE-

Elus---UBO-SUFCA-2025-web.pdf




Validation des acquis de I'expérience (VAE) Articles L6411-L5

L.6412-2 du code du
travail

Reconnaissance légale

E La VAE liée a I'exercice d'un mandat d'élu local peut bénéficier aux élus locaux et est consacrée dans le Code

du travail. L’expérience acquise doit étre en lien avec la certification visée.

Obtention de diplomes ou de titres

{:} Les acquis permettent d'obtenir un diplome ou titre d'enseignement supérieur

ou une certification professionnelle.

Acces a lI'enseignement

F> Possibilité d'accéder aux différents niveaux de I'enseignement supérieur.
ol Dépobt du dossier de recevabilité a I'organisme certificateur

Attention : possible de déposer un seul dossier par an pour la méme certification,
et pas plus de 3 dossiers par an, toutes certifications comprises.
Financement

€ DIFE possible dans les 6 mois qui suivent la fin du mandat et mobilisation
du CPF possible. Mais pas de prise en charge possible par le budget de la
collectivité.



Valorisation des compétences acquises

VAE en Savoie/Haute-Savoie

e Réunions d’'informations en visio-conférence a compter de septembre

(calendrier a venir).

e Possibilité d’étre mis en relation avec un conseiller en évolution
professionnelle.

e Ne pas choisir une formation car elle est dans une université pres de
chez soi, mais parce qu’elle correspond a I'expérience.

INSTITUT UNIVERSITAIRE
FORMATION
PROFESSIONNELLE

""" v ER ITE SAVOIE
OT LANC

EX

MINISTERE

DE LUENSEIGNEMENT .
SUPERIEUR, La Région

DE LA RECHERCHE :
ET DE 'INNOVATION Auvergne-Rhone-Alpes

Ao

H\f
Frasreied

Qualiopi »

processus certifié
= M REPUBLIQUE FRANGAISE

La certification qualité a été délivrée au titre des
catégories d’actions suivantes :

- L6313-1-1° Actions de formation
- L6313-1-3° Actions permettant de faire valider les
acquis de l'expérience

https://www.univ-smb.fr/formation-continue/conseils-et-orientation/validation-des-acquis/

Contact USMB : vae@univ-smb.fr




Validation des acquis de I'expérience (VAE)

VAE en llle-et-Vilaine

https://formation-continue.univ-rennes.fr/la-validation-des-
acquis-de-lexperience-vae

L'équipe du service Validation

Courriel : reva@univ-rennes.fr o
Téléphone : 02 23 23 62 43 N2

Courriel : reva@univ-rennes.fr

. Téléphone : 02 23 23 62 43
Qi) AL

https://www.ac-rennes.fr/validation-des-acquis-de-l-experience-vae-121499




Validation des acquis de I'expérience (VAE)

VAE avec ’'UBO

https://www.univ-
brest.fr/formation-
continue-
alternance/sites/formati
on-continue-
alternance.www.univ-
brest.fr/files/2025-
02/Plaguette-VAE-Elus---
UBO-SUFCA-2025-

web.pdf

rearits 00 Bretagm Oconrids FINISTERE

UBO ¥amrro © Fme B4

Valorisez votre
PARCOURS D'ELU

avec La Validation des Acquis de I'Expérience (VAE)

La VAE en 4 étapes
Mode d’emploi

Informez-vous auprés du Bureau Reprise d’Etudes
et Validation des Acquis (REVA) de 'UBO. l
Contact : 02 98 01 83 97 ou reva@univ-brest.fr

Rédigez un dossier de faisabilité. Le bureau REVA le
transmet au responsable pédagogique de la formation
visée pour étude de votre projet. Vous recevez un avis
sur la faisabilité de votre demande de VAE.

Rédigez votre dossier de VAE. Vous devez mettre en
évidence toutes les compétences et connaissances
acquises dans le cadre de vos activités
(extra)professionnelles, en lien avec le dipléome visé.

i
Vous pouvez bénéficier d'un accompagnement par un conseiller du

bureau REVA. Il vous apporte une aide méthodologique individualisée
dans |'élaboration de votre dossier de VAE, ainsi qu'un regard extérieur
pour faciliter la rédaction de votre dossier et améliorer sa cohérence
(hiérarchisation des idées, articulation des différentes parties, construc-
tion de I'argumentation...).

Présentez votre dossier lors d'un entretien face a un
jury composé d'enseignants et d'intervenants
extérieurs. Trois résultats possibles :

> Validation totale : obtention compléte du dipldme

> Validation partielle : obtention partielle du diplome*

> Refus de validation

En cas de validation partielle, le jury émet une préconisation pour
obtenir les connaissances jugées manquantes. Vous serez alors
recontacté par votre conseiller du bureau REVA pour organiser le suivi
administratif et pédagogique du parcours complémentaire a réaliser.
Exemples de préconisation : suivre des enseignements spécifiques
(cours en présentiel, en semaine, sur I'un des sites de 'UBQ) ou réaliser
un travail écrit complémentaire (note de synthése, mémoire, rapport...).



2. LES DROITS DES ELUS A L'ISSUE DU MANDAT

ACCES DES ELUS LOCAUX AUX « 3t CONCOURS »
DE LA FONCTION PUBLIQUE ET AU STATUT DE
CHARGE D’ENSEIGNEMENT



Acces aux « troisiemes concours » de la
fonction publique

Article L325-7 CODE GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE

Le troisieme concours est ouvert pour l'acces a certains corps ou cadres d'emplois, dans les
conditions fixées par leur statut particulier, aux candidats justifiant de I'exercice, pendant
une durée déterminée :

1° D'une ou de plusieurs activités professionnelles quelle qu'en soit la nature ;
2° Ou d'un ou de plusieurs mandats de membre d'une assemblée élue d'une collectivité

territoriale ;
3° Ou d'une ou de plusieurs activités en qualité de responsable, y compris bénévole, d'une
association.
j' conSETREE AL La durée de ces activités ou mandats ne peut étre prise en compte que si le candidat n'avait
\\ | | pas, lorsqu'il les exercgait, la qualité d'agent public, de magistrat ou de militaire. Toutefois,
\ | \*. -

cette regle ne fait pas obstacle a ce que les activités syndicales du candidat régies par la
section 4 du chapitre Il du titre ler du livre Il soient prises en compte pour l'accés a ces
concours.

& 20
\

Pour en savoir plus sur le 32™e concours : https://www.fonction-
publigue.gouv.fr/devenir-agent-public/les-conditions-dacces-propres-aux-3emes-
concours




Acces au statut de chargé
d’enseighement

Statut

84 Les élus locaux peuvent apporter la contribution de leur
expérience aux étudiants en devenant chargés d'enseignement.
Eligibilité

8, PTIT -

an Fonction élective locale reconnue comme expérience
gualifiante.
Condition

@ Exercer une activité professionnelle principale ou une fonction

exécutive locale en dehors de leur activité d’enseignement.

Base légale : article L. 952-1 du Code de I'éducation.




2. LES DROITS DES ELUS A L'ISSUE DU MANDAT

LES DROITS A LA e

RETRAITE ha]

RETRA.TE;
‘ o= ,,,_,f.ﬁj_,; S
RETRAITE




Les trois niveaux de retraite des élus

Chaque niveau complete le précédent pour constituer une retraite plus confortable. L'adhésion au
régime par rente est facultative mais recommandée.

IRCANTEC

* Régime obligatoire pour tous les élus
indemnisés, quelque soit le montant des
indemnités pergues.

* Elus concernés : communes, CC,

CA, CU, métropoles, péles métropolitains,
syndicats de communes, syndicats mixtes
fermés, Départements, Régions, CDG, SDIS,
CNEFPT.

* Régime de retraite par points quin’a
aucune influence sur le nombre de trimestres

* Régime complémentaire du régime
général/agricole...

Articles L.2123-38 CGCT

RETRAITE REGIME GENERAL
SECURITE SOCIALE

* Pour les élus qui cotisent sur leurs indemnités
au régime général de sécurité sociale.

* Cotisations obligatoires si indemnités (tous
mandats confondus) supérieures a

1962,50€/mois (=moitié du plafond de la sécurité sociale au
01/01/2025)

* Pour les élus (non retraités) cotisant déja

au régime général (en tant que salariés),
cotisations permettent I'acquisition de droits
supplémentaires au titre de I'assurance vieillesse
du régime général de la sécurité sociale.

* Pas de trimestres supplémentaires si déja 4
trimestres cotisés au titre de 'activité
professionnelle

* Retraités du régime général cotisent « a vide »
(sauf retraités d’un autre régime)

REGIME DE RETRAITE
SUPPLEMENTAIRE PAR RENTE

e Cotisation facultative sur ses indemnités
a hauteur de 4, 6 ou 8% (choix de I’élu) .

* Obligation pour la collectivité de cotiser au
méme taux (pas de délibération)

* Deux organismes : CAREL ou FONPEL

* Adhésion possible pour un ou plusieurs
mandats

* Elus concernés : communes, CC, CA, CU,
métropoles, pbles métropolitains, syndicats de
communes et syndicats mixtes fermés, élus des
Départements et des Régions.

Articles L.2123-27 CGCT



Les trois niveaux de retraite des élus

Libellé Nombre Retenue salariale Gain Cotisation patronale
ou base Taux Montant Taux Montant
Indemnité de fonction des élus locaux 4110,52 46,000 1890,83
| 1890,83 ‘
| CAREL CAREL OU FONPEL (au choix 190,83 8,000 151,27 8,000 151,27
NI RPN SR FONPEL de I’élu qui souscrit) 1 890,83 8,000 151,27 8,000 | 151,27
complémentaire Maladie 1890,83 13.000‘ 245,81
Vieillesse 1890,83 6,900 130,47 ‘ 8,550 161,67
Cotisation retraite au régime général \ﬁeillesse_sur totalité 1890,83 0,400 7,56 2,020 38,19
F.N.A.L - 50 salaries 1890,83 0,100 | 1.89
Allocations familiales 1890,83 5,250 99,27
. Contribution solidarité autonomie 1890,83 i 0,300 5,67
Cotisation obligatoire a 'IRCANTEC Accident - invalidité 1890,83 ' 1,720 32,52
uR.C.A.N.T.E.C Tranche A| 1890,83 2,800 52.94‘ 4,200 79,41
Financement DIF elus 1890,83 1,000 18,91
B | Colecthid Total Contribution au remboursement de la dette sociale 2193,37 0,500 10,97
_TrancheA .2 7,00% " Contribution sociale généralisée 2193,37 2,400 52,64
b L) Contribution sociale généralisée déductible 2193,37 6,800 149,15
——-- Montant net social -32,68
3 925 € bruts par mois >> tranche A
Montant total des indemnités > 3 925 € bruts par mois >> Tranche B Net a payer avant impﬁt sur le revenu 1 65,65

Ircantec : en cas de cumul de mandats, les CT doivent se partager la tranche A au
prorata de leurs déclarations respectives.



Les trois niveaux de retraite des élus X

Conditions pour bénéficier de sa retraite en tant qu’élu e |
et démarches en fin de mandat - IRCANTEC ircan t eC

IRCANTEC

*  Mémes conditions d'age et de trimestres
que la retraite des salariés : age légal et
nombre de trimestres

Possibilité de liquider avant avec décote.

* Avoir cessé une fonction élective et
ne plus percevoir d'indemnité au terme
de la fonction dans la catégorie de mandat
concernée.

* Siconditions remplies, formaliser sa
demande aupreés de I'l[RCANTEC en respectant
les délais.

Aucune démarche a anticiper si conditions
non remplies mais vérifier son compte
Info retraite pour vérifier les périodes cotisées.

La liquidation des droits s'effectue par catégorie de mandat. Il est possible de percevoir une
retraite pour une catégorie tout en continuant de cotiser pour une autre. Mais il n’est pas
possible pour les élus de simultanément cotiser a I'lrcantec et percevoir une allocation au titre
du mandat électif de méme catégorie.

ex. : il est possible de percevoir une allocation de retraite en tant qu’ancien maire tout en

continuant a cotiser en qualité de conseiller départemental.

Commune EPCI

Maire, adjoints, conseillers municipaux E Président, vice-présidents, conseillers

Do

communautaires

Région Département

Président, vice-présidents, conseillers Président, vice-présidents, conseillers

régionaux départementaux

https://www.ircantec.retraites.fr/actif/mandats-elus/6-categories-mandats-elus




Reprise d'un mandat et impact sur
la retraite

Signaler la reprise

Prévenir immédiatement I'lRCANTEC si vous retrouvez un mandat de méme

catégorie.

Formulaire requis

7

Faire compléter I'imprimé "Attestation de reprise de fonction Elu".

Documents a joindre

Copie de la délibération ou de I'arrété de nomination.

Envoi du dossier

Transmettre I'ensemble par courrier a I'lRCANTEC.

Attestation reprise de fonction

BP 80726 49930 ANGERS CEDEX 9 - www.ircantec.fr - 02 41052525

/ E / ‘ A adresser a: IRCANTEC ELUS P o
\ (;] ) 24 rue Louis Gain (FICIAIET ) Tr

/L
L 8

" 49939 ANGERS CEDEX 9

Conformémeant aux dispositions de larticdle 14 de I'arrété du 30 décembre 1970 modifié, de I'articie D.2123-26 du code génés
des collecttés temtonales et de la crculaire nterministénelie du 8 juillet 1996, les élus locaux ne peuvent simultanément cotis
a lNrcantec et parcevorr une allocation au titre d'un mandat électif de méme catégone

En conséqueance, le paiement de |'alocation de retraite rémunérant les points acquis pour un mandat de méme catégone e
SUSpendk.

Pour parmstire de déterminer exactement vos droits, vous voudrez bien fare compléter par |a collsctvité concemée I'attestatic
ci-dessous & joindre une copie de la délibération ou de I'arrété de votre nomination

) Lélu

Nom de tamilie =) - L1 1 L1 Ll L b gy

Nom d’'usage L | | | Ll 1 it L L} . |

Prénom L L | | 1 | Iy L3 L} |

Numéro dossier RiELy 3 11011

Numéro Sécurité sociale { | [ | | [ |

Adresse HEFEEFEFEEFEEESREERISE SRS NS E

Code postal L | Commune

Les informations portées o-dessous concernent ke mandat en cours

Aété dule | 1
En qualité de
A commence & cotiser le E LILLJLL L] J

) La collectivité

wech (1L 1111 1] weowm (Lo [ 1 [ 1]
Desgration _

Adresse

Codepostal || | | | | Communestcedex

N° da téléphone | | i | L |  Qualité du signataire

Fait a .o L1 J
Signature et cachet




Les trois niveaux de retraite des élus

Conditions pour bénéficier de sa retraite en tant qu’élu et X
démarches en fin de mandat - IRCANTEC i rcantec

IRCANTEC

* Dossier a constituer auprés de I'IRCANTEC Pour les élus exercant plusieurs mandats, en cas de cessation
Attention : pour toute demande tardive de liquidation de la retraite, définitive de I'exercice de I'un (ou plusieurs) d’entre eux, il est
le paiement rétroactif de Fallocation ne pourra pas excéder 6 mois conseillé de demander immédiatement la liquidation de la retraite
avant cette date de liquidation ! P

attachée a ces mandats.

*  Montant de retraite dépend du nombre de points acquis :
= Moins de 300 points : versement unique

= Plus de 3 000 points : versement mensuel RETRAITE IRCANTEC, PRENDRE CONACT AVEC UN CONSEILLER
(n’hésitez pas a anticiper vos démarches avant la fin du mandat!)

La valeur du point IRCANTEC est fixée a 0,55553 €
a compter du 1er janvier 2025.

Ircantec - 24 rue Louis Gain 49939 ANGERS Cedex 9

* Majoration pour enfants sur la pension Ircantec (si 3

enfants au moins) Tél.: 0241 05 25 26 ou 27 —ssite Internet : www.ircantec.retraites.fr
https://www.ircantec.retraites.fr/article/nous-contacter
* En cas de retraite progressive : le montant de la ou des . https://www.ircantec.retraites.fr/actif/demande-retraite

retraites "élu" sera(ont) intégré(s) au montant de la
pension pendant la retraite progressive.

* Droits de réversion en cas de décés (Conjoint, enfants....)



Les trois niveaux de retraite des élus

Conditions pour bénéficier de sa retraite en tant
qu’élu et démarches en fin de mandat - IRCANTEC

1t

r
(33  vidéo explicative [£3 Accompagnement des ] l
élus : :
Pour accompagner au mieux les élus de votre
Aid les d des d collectivité qui souhaitent demander leur retraite,
Pour les personnels des Ide pour les aemandes ae
collectivités retraite

https://youtu.be/01Ga4JUBS5 4

Quelques conseils sur les actions a réaliser :

* Vérifier sur le compte de I’élu que les périodes de cotisation Ircantec sont correctes.
Si anomalies, corriger sur la plateforme PEP’s ) ‘
* Compléter une attestation de cessation de cotisations .)T X ) o
* Une fois que I'élu a vérifié la conformité des périodes Ircantec, qu’il réunit les conditions d’age et ircan t ec
qu’il a cessé de cotiser a I'lrcantec pour les fonctions électives d’'une méme catégorie de mandat, I'élu
est invité a faire ses démarches en ligne (ou par téléphone).



Les trois niveaux de retraite des élus Bulletin d’indemnité d’un

élu soumis aux cotisations

sociales

Conditions pour bénéficier de sa retraite en tant qu’élu
et démarches en fin de mandat - REGIME GENERAL —

« salarié » | EPCI « employeur »
plafonneée 6,90 % 855% 1545%

déplafonnée 0,40 % 1,90 % 2,30%

RETRAITE REGIME GENERAL :
Mandats multiples > PASS
SECURITE SOCIALE Calcul proportionnel aux

indemnités totales

Cotisations sociales (maladie/vieillesse) dans Libellé Nombre Retenue salaniale Gain Cotisation patronale
. ou base Taux Montant Taux Montant
plusieurs cas :

Indemnité de fonction des élus locaux 207717 100.000 207717

Z . e 7 Malad TTAT

* Elus dont les indemnités > 1 962,50 € bruts e S
mensuels (tous mandats) Vieillesse sur totalité 2077.17
FNAL + 50 salariés 2077.17

Versement mobilité 2077147

* Elus qui ont cessé leur activité professionnelle Aliocations famiales 207747

Contribution solidarité autonomie 207717
Accidents - invalidité 207717

pour se consacrer a leur mandat

. . s N 3 ra e A ye Ok o . on
Sauf cas des fonctionnaires en détachement AN TEG - i it i Pt sl
pour mandat électif : non assujettis (régime spécial) Financement DIF élus 2077.17 1.000 2077
Contribution au remboursement de la dette sociale 207717 0.500 1038
. , Contribution sociale généralisée 207717 2.400 4985
* Depuisle 1°" sept. 2023 : tous les élus Contributon sociale généralisée daductibie 207717 6300 141.24
indemnisés peuvent décider de cotiser sur leurs Net a payer avant impét sur le revenu 1655.16
indemnités pour I'ensemble des risques Fraction représentative de frais d'emplor (FRFE) 52322
Impét sur le revenu prélevé a la source 121294 17.000 206.20
Identifiant 230038456 - Taux personnalisé
Net 8 mandater 1 448.96




Les trois niveaux de retraite des élus

Conditions pour bénéficier de sa retraite en tant qu’élu et démarches en fin de
mandat - REGIME GENERAL

AUCUNE DEMARCHE PARTICULIERE MAIS PENSER VERIFIER VOTRE COMPTE ET VOS PERIODES DE
COTISATIONS EN TANT QU’ELU.

https://www.info-retraite.fr/portail-info/sites/Portaillnformationnel/home/mon-estimation-retraite.html

Les droits acquis du fait des cotisations sociales sur les indemnités des élus concernés sont en principe automatiquement enregistrés sur le compte retraite des élus
qui en bénéficieront au moment de faire valoir leurs droits a la retraite co6té régime général.

NB: pour éviter toute difficulté, il est conseillé aux élus cotisant a un autre régime de retraite (MSA par ex.) de bien procéder a la demande de liquidation de la retraite
d’élu au titre du régime général en méme temps que la demande de liquidation de la retraite au titre de leur régime principal.

Créer un compte @ Demander un relevé
] e = Sur info-retraite.fr pour accéder a vos droits B Vérifier les périodes cotisées et points acquis
Demander des corrections X Analyser les données

Si nécessaire, pour les périodes non comptabilisées (=] Identifier d'éventuelles périodes manquantes



Les trois niveaux de retraite des élus

Conditions pour bénéficier de sa retraite en tant qu’élu et démarches
en fin de mandat — RETRAITE SUPPLEMENTAIRE FONPEL OU CAREL

Depuis une loi de 1992, chaque élu local a le droit de constituer une

REGIME DE RETRAITE
SUPPLEMENTAIRE PAR RENTE

retraite par rente avec participation de la collectivité.

* Deux organ ismes : CAREL ou FONPEL Libellé Nombre Retenue salariale Gain Cotisation patronale
ou base Taux Montant Taux Montant
Indemnité de fonction des élus locaux 4110,52 46,000 1890,83
L eres s . . ; 1890.83
* Possibilité de cotiser dans plusieurs oy gt e T g
collectivités, au titre de plusieurs mandats. FONPEL e :g:g.gg 8,000 151,27 a. :x:
VAo & P . 1 ; Ul ¥
Vieillesse retraite complémentaire 9083  ga00 130,47 8,650 161,67
- . . )2 Vieillesse sur totalité CAREL ou FONPEL 189083 0,400 7.56 2,020 38,10
* Cotisation facultative au choix de I’élu, a F.NAL - 50 salariés 1890,83 0,100 1,89
0, . e L Allocations familiales 1890,83 5,250 99.27
hauteur de 4, 6 ou 8% du montant de ses indemnités. Apasssioionimmo RSP bhiosidn 5500 5
Accident - invalidité 1890,83 1,720 32,52
Lorsque I’élu décide d’adhérer au régime supplémentaire LR.CAN.T.E.C Tranche A : gxgg f-:g fgg‘: 4,200 7941
B 2 0 Financement DIF élus X ! "
ez L Ia‘collectlwte €5t tenue de participer au Contribution au remboursement de la dette sociale 219337 0,500 10,97
financement a un niveau équivalent. Contribution sociale généralisée 219337 2,400 52,64
La décision de I’élu de cotiser s’impose a la collectivité. Contribution sociale généralisée déductible 219337 6,800 149,15
Montant net social «32,68

Le conseil n’a pas a se prononcer sur ce choix
(aucune délibération n’est nécessaire). Net & payer avant imp6t sur le revenu 1165,65



Les trois niveaux de retraite des élus

Conditions pour bénéficier de sa retraite en tant qu’élu et démarches
en fin de mandat — RETRAITE SUPPLEMENTAIRE FONPEL OU CAREL

REGIME DE RETRAITE
SUPPLEMENTAIRE PAR RENTE
* Possibilité de demander a bénéficier de sa
retraite supplémentaire dés 55 ans, méme si un

mandat est encore en cours.

* Rachats possibles pour périodes non cotisées
(simulations possibles).

¢ Demander sa retraite :

Pour FONPEL :
https://www.retraite-elus.fonpel.com/contact/
Contact : gestionfonpel@relyens.com

Tél: 0248 48 21 40

Pour CAREL : https://carelmutuelle.fr

Une rente a vie assurée !

Valeur de service
du point a I'age
de liquidation

Nombre de Montant de la

points acquis rente viagére

Bénéficiez de sa rente dés 55 ans, ~ La valeur de service du point
méme si le mandat est en cours, hd . ne peut pas diminuer !
c'est possible! aﬂ/(

Rente viagere Versement unique possible

Versement périodique 3 vie (versements Sirente < ou = 1320€/an (110€/mois)

trimestriels)



@\ndam

-.o® |a force duréseau

2. LES DROITS DES ELUS A L'ISSUE DU MANDAT

HONORARIAT ET MEDAILLES



_ L'honorariat des élus

|ED

®

Conditions d'obtention

18 ans minimum de fonctions municipales (anciens maires, maires

Délégués et adjoints au maire)

Demande

Adressée au Préfet de département avec justificatifs détaillant le lieu et
les périodes pendant lesquelles les fonctions municipales ont été

exercées.

Attribution
Par le Préfet (initiative propre ou sur proposition de la collectivité

d’exercice ou d’un tiers)

Particularité

L’honorariat n’est assorti d’aucun avantage financier.



Calcul des années pour I'honorariat en cas
d’interruption de mandat

Les interruptions de mandat n'ont pas

d'impact. ) )
Période Durée Statut
Addition simple des années effectives. 1995-2001 6 ans Maire
) ) ) 2008-2014 6 ans Maire
. Sont comptés pour une durée de six ans
les man municipaux qui rl [
e.s a .dats ,u_ ¢ Pau qui, par la suite O,|e 2020-2026 6 ans Maire
dispositions législatives, ont eu une durée
inférieure a six ans, a condition qu’elle ait été .
Total 18 ans Eligible

supérieure a cing ans (cas du mandat 2020 —
2026).



Meédaille d'honneur (MHRDC)

Or

&j 35 ans de service

Vermeil

30 ans de service

Argent

20 ans de service

Distinction honorifique pour élus et agents. Services continus ou discontinus dans plusieurs collectivités.

Formulaire de demande (disponible en préfecture ou sur le site de la préfecture)

En Haute-Savoie, dépot du dossier au CDG. (Lien vers le formulaire ; Lien vers la notice ; https://www.haute-savoie.gouv.fr/)




2. LES DROITS DES ELUS A L'ISSUE DU MANDAT

LA CONTINUITE DES ASSURANCES PERSONNELLES
DES ELUS



Assurance des élus — Rappels et vérification de la

couverture a l'issue du mandat

Assurance protection
fonctionnelle de la
collectivité
Prise en charge des frais de
justice et assistance en cas de
poursuites judiciaires des élus
pour fautes non personnelles ou
en cas de menaces, violences,
injures ou outrages subis par les
élus ou leur famille.

Assurance responsabilité
civile générale de la
collectivité

Couverture générale fournie
par la collectivité pour les
accidents survenus aux élus
(dommages corporels et
matériels) sauf fautes
intentionnelles.

Limites
Ne couvrent pas les fautes intentionnelles ou
personnelles (préoccupations privées, haine raciale, faits
graves, prise illégale d'intéréts, etc.).

Assurance personnelle des élus

(sur ces deniers personnels)

Conseillé pour couvrir les
conséquences pécuniaires
d’une éventuelle faute
personnelle détachable du
service (frais d’avocat et de
justice, etc.).

Garanties se poursuivant a la
fin du mandat : 2 possibilités
(garantie dite « subséquente »
pour prise en charge au
minimum 5 ans apres la fin du
mandat ou garantie « fait
dommageable » a vie)



|\_/ re

résumé des garanties

SMACL

ASSURANCES
Sécurité élus

OBJET DU CONTRAT

Le contrat Sécurité élus permet oux élus de bénéficier de
goronties lides & leurs fonctions d'élus, SMACL Assurances
occorde sa garontie pour les risques suivants :

» Responsabilité personnelle de I'élu

» Protection juridique de I'élu

» Service d'information juridique

» Accidents corporels de I'élu

» Reconstitution d'imoge

» Interruption d'activité professionnelle
» Prestations d'assistance

NOTION D'ASSURE

Ala qualité d'assuré :

» toute personne tituloire d'un mondot électif ou sein d'une
collectivité territoriale ;

» toute personne en qualité d'odministrateur ou de membre du
conseil de surveillance d'une entreprise publique locale (EPL) et
dotée d'un mandat électif ;

» toute personne membre d'un étoblissement public et dotée
d'un mandot électif.

Lo qualité d'assuré est étendue & tout élu réguliérement habilité
4 remplocer provisoirement I'assuré dans ses fonctions en cos
d'absence ou d'empéchement conformément oux dispositions
du Code général des collectivités territoriales.

ETENDUE TERRITORIALE DES GARANTIES
Les garanties du présent contrat s'exercent :

» en France métropolitaine, dons les déportements et régions
d'outremer, dans les pays de I'Union européenne, dans les pays
frontoliers de lo France métropolitoine ;

» dans le monde entier, & loccasion d'un déplacement n'excédant

DS une durde de trente iours fonsheytife

Cette gorantie porte sur les conséquences pécuniaires de lo
responsabilité personnelle qui peut incomber & lossuré, par
opplication des régles du droit civil ou du droit odministratif

» en raison des dommages corporels, matériels ou immatériels
cousés & autrui et résultont de foutes commises por l'assuré
dons l'exercice de ses fonctions d'élu ou en qualité de membre
d'une personne morale de droit public ou de représentant d'un
établissement public

sen roison des dommoges immatériels cousés & outrui et
résultont de foutes, maladresses, erreurs ou omissions dons
la tenue des registres d'étot civil ou dons la rédoction d'actes
dans le codre de ses fonctions d'officier d'état civil.

» en roison des dommages corporels, matériels ou immoatériels
cousés & autrui et résultont de foutes commises par l'assuré
dans le cadre de ses fonctions d'officier de police judiciaire.

Service d'information juridique

En prévention de tout litige ou pour toute question, dans le cadre
de vos fonctions d'élu, SMACL Assurances met & disposition de
l'assuré, sur son site internet (smacl.fr), un espace d'information
juridique qui peut étre complété, si besoin, par une information
délivrée por téléphone por des juristes qualifiés.

En cos de litige, l'ossuré peut obtenir des renseignements sur ses
droits et obligotions.

Sous réserve que le litige soit garanti par le présent contrat, le
service d'information juridique se chargera de transmettre ou
service dédié & lo gestion des sinistres toutes les informations
utiles & la mise en ceuvre, le cas échéant, de lo gorantie protection
juridique de lassuré.

GARANTIE PROTECTION JURIDIQUE DE L'ELU

Objet de la garantie

SMACL Assurances sengoge & exercer toutes interventions
omiables ou judiciaires en vue

» De pourvoir & la défense de I'assuré en cas de mise en couse

Continuité de la couverture
post-mandat

Vérification du contrat

S'assurer gue le contrat inclut une couverture
post-mandat.

O Garantie subséquente

Couverture minimum de 5 ans apres la fin du mandat.

Vv Garantie "fait dommageable"

Protection a vie si le fait dommageable est
survenu pendant le mandat.



